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Wij zijn bedenker, producent en verkoper van het merk Lodger®. Een groeiend A-merk in de baby
artikelen branche en is o0.a. bekend om haar in hoogwaardige breisels gemaakte producten zoals de
inwikkeldeken (Wrapper). Lodger is o.a. verkrijgbaar via de betere babyspeciaalzaken in Nederland.
Daarnaast worden de collecties geéxporteerd naar diverse distributeurs wereldwijd.

Wij zijn op zoek naar een gedreven:

AREA MANAGER m/v (38 uur)

Doel van de functie

Als onderdeel van het Export- en Salesteam team ben je verantwoordelijk voor de codrdinatie en
aansturing van het salesteam in Nederland en de variérende verkoopactiviteiten in zowel Nederland als
Duitsland. Vanwege de groei van onze organisatie en de wens om deze verder te professionaliseren
verwachten wij van jou dat je in staat bent om de relatie tussen Lodger en haar klanten verder te
ontwikkelen. We streven ernaar onze servicegerichtheid te handhaven en de goede basis voor 2012 nog
verder te versterken. Als Area Manager opereer je zowel op tactisch als operationeel niveau en weet je
het opzette meerjaren sales beleid om te zetten in praktische werkbare actieplannen. Daarnaast is het
stroomlijnen van diverse processen rondom omzetvergroting en verkoop een belangrijk onderdeel van
je werk en werk je nauw samen met de afdeling Marketing. De functie vraagt om inzicht en visie, maar
vooral een 'hands-on' operationele aanpak.

Verantwoordelijkheden en taken in hoofdlijn

¢ realisatie van de verkoopdoelstellingen uit de salesplannen voor Nederland en Duitsland

¢ Leidinggeven aan 1 fte in Nederland

¢ Beheer rayon Noordelijke en Oostelijke provincies en daarnaast de key accounts in Nederland

e Beheer rayon NRW en daarnaast de key accounts en aansturing van de agenten Duitsland

e Uitvoering geven aan meerjaren salesbeleid op tactisch en operationeel niveau

¢ Vertalen van meerjaren salesbeleid in praktische actieplannen voor het salesteam

e Optimalisatie van de omzet, marge en klanttevredenheid op de nieuwe en bestaande
verkooppunten en key accounts in Nederland en Duitsland

e Op basis van de door jou uitgevoerde verkoopanalyses en ontwikkelingen in de markt signaleer je
kansen c.q. verbetermogelijkheden en weet deze te vertalen naar concrete acties

e Het bewaken van de merkpositionering en huisstijl van Lodger op de winkelvloer

¢ In samenwerking met de afdeling Marketing het gericht opzetten en organiseren van
klantevenementen en sales promotieactiviteiten
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Functie-eisen (kennis en competenties)

Om deze functie succesvol uit te kunnen oefenen, heb je de afgelopen jaren ruime ervaring opgedaan als

Key-account-/ Area manager in de (aanverwante) baby- of kinder(mode)branche beschik je over een

e HBO-werk- en denkniveau.

e Ervaring met key accounts en het uitbouwen van een merk(en) richting de retailmarkt in de
(aanverwante) baby- en of kinder(mode)branche

e Affiniteit met het segment waarop de collecties van Lodger gericht zijn

e Commercieel gedreven en resultaatgericht ingesteld

¢ Je beschikt over een sterk ontwikkeld analytisch vermogen, je werkt gestructureerd en bent
administratief, procesmatig en organisatorisch sterk

¢ Je koppelt een goed commercieel strategisch inzicht en creativiteit aan praktisch handelen en weet

dit om te zetten in werkbare actieplannen
¢ Je bent een operationeel ingestelde manager die als leidinggevende weet te inspireren en het
salesteam op een coachende wijze ondersteunt

¢ Je bent communicatief vaardig en weet anderen te overtuigen en aan je te binden. Als persoon pas

je het beste in een kleine organisatie, met korte lijnen en ruimte voor eigen inbreng
¢ Goede beheersing Duitse en Engelse taal in woord en geschrift is een must
e Woonachtig in het oosten van Nederland
*  Geen 9-5 mentaliteit

Wat bieden wij?

Een open atmosfeer met korte lijnen en een afwisselende functie in een relatief klein team waarbij je
grote invloed hebt op de resultaten van het bedrijf. Een marktconform salaris. Wij zijn gevestigd in
Woerden en volgen de textiel CAO. De commerciéle werkplek van Lodger is dynamisch. Je zal in hoog
tempo werken, waar snelle veranderingen een natuurlijk onderdeel zijn van je werkdag. Goede
communicatieve vaardigheden, een flexibele houding en het vermogen om je aan te passen aan
veranderingen zijn essentieel.

Solliciteren?

Heb je nog vragen of ben je geinteresseerd in deze functie? Neem dan contact op of stuur je motivatie
en CV naar: Lodger, ter attentie van Mieke Dunning (P&O adviseur), Kattegat 6A, 3446 CL te Woerden,
telefoon 0348-407172, e-mailadres jobs@lodger.com

Alleen serieuze gegadigden worden verzocht te reageren. Sollicitanten die niet voldoen aan
bovengenoemde functie-eisen ontvangen geen reactie. Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op
prijs gesteld.
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